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CRITERES DE JUGEMENT

Contenu (55 %)

Le développement du discours est la fagon dont I'orateur assemble ses idées pour que I'auditoire puisse
les comprendre. La réponse au sujet de I'improvisation est structurée autour d’un objectif et sa structure doit
inclure une introduction, un développement et une conclusion. Ce développement de la structure de
I'improvisation est supporté par des exemples pertinents, des illustrations, des faits et chiffres si appropriés, livrés
avec une telle harmonie qu'ils se fondent dans I'ensemble de I'improvisation pour présenter a I'auditoire un tout
cohérent.

L’efficacité est mesurée en partie par la réception du discours par I'auditoire, mais dans une large part par
votre jugement subjectif de la fagon dont le discours a été communiqué et recu. Vous devez vous poser des
questions telles que « Etais-je capable de déterminer I'objectif de 'orateur? », « Est-ce que la réponse était en
relation directe avec la question ou le sujet donné? », « Est-ce que la réponse était présentée clairement et
logiqguement? ».

Rendu du discours (30 %)

La présentation physique du discours a une part de responsabilité dans la communication efficace.
L'apparence de I'orateur devrait renforcer sa réponse. Le langage corporel devrait supporter ce que I'orateur
avance par des gestes, des expressions et sa facon de bouger le corps. L'orateur doit faire une utilisation efficace
de la zone de présentation et s'y restreindre dans ses mouvements.

La voix est le son qui transporte le message. Elle devrait étre flexible, se déplacant d'un ton a I'autre pour
mettre I'accent sur un aspect et devrait avoir une variété de débits et de volumes. Une bonne voix peut étre
clairement entendue et les mots sont facilement compris.

Langage (15 %)

La justesse du langage fait référence au choix des mots touchant a I'objectif du discours et a I'auditoire
particulier qui écoute le discours. Le langage devrait promouvoir une compréhension claire des pensées et
devrait étre précisément adapté a I'occasion.

L’exactitude du langage assure que I'attention sera dirigée vers ce que l'orateur dit et non & la fagon dont il le
dit. Une utilisation correcte de la grammaire et de la prononciation montrera que I'orateur est le maitre des mots
qu'il utilise.

CODE D'ETHIQUE DU JUGE

1. Lesjuges doivent consciencieusement éviter quelque parti pris que ce soit dans la sélection de la premiere,
de la deuxiéme et de la troisieme position des concurrents. lls ne considéreront pas non plus I'age, le sexe, la
race, la nationalité, la profession ou les croyances politiques. lls devront montrer une objectivité sans
reproche.

2. Lesjuges ne chronometreront pas le temps des discours et ne considéreront pas cet élément dans le
jugement du discours du concurrent.

3. Lesjuges supporteront les regles du concours et les normes de jugement en paroles et en actes, s'abstenant
de critiquer publiquement le concours et ne divulguant les résultats et le rang des candidats que selon la
politique officielle.
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